
Cartier Women’s Initiative 2026, bando
aperto per le imprenditrici di domani

Nel lanciare il nuovo bando Cartier ha onorato nove eccezionali imprenditrici con gli
Impact Award, presso il Sakai Performing Arts Center a Osaka

di Redazione Online

L’edizione 2025 della Cartier Women’s Initiative si è conclusa con una grande festa
a Osaka con oltre 800 ospiti riunitisi per celebrare le ex partecipanti alla Cartier
Women’s Initiative, le cui iniziative hanno avuto un impatto tangibile e duraturo
sulla società e sull’ambiente. La cerimonia ha segnato il culmine della Cartier
Women’s Initiative Impact Awards Week, tenutasi dal 20 al 23 maggio nel cuore
dell’Expo 2025 di Osaka, Kansai, dove Cartier ha co-creato l’emblematico Padiglione
delle Donne. Ispirata al tema “Forze per il Bene”, la serata ha ribadito la convinzione di
Cartier che quando le donne prosperano, l’umanità prospera.
Cartier Women’s Initiative 2026: candidature aperte fino al 26 giugno

Il bando è aperto e culminerà in una cerimonia di premiazione globale che si terrà
in Thailandia. La prossima edizione metterà in luce 30 eccezionali imprenditrici
d’impatto, selezionate come le prime tre candidate in dieci categorie di premi.

I premi del 2026 includeranno nove Premi Regionali, oltre al Premio Pionieri della
Scienza e della Tecnologia, che premia le innovazioni basate su scoperte scientifiche o
tecnologiche. Ogni borsista riceverà un solido supporto finanziario, sociale e in termini di
capitale umano, pensato per aiutarle a far crescere le loro iniziative a impatto sociale e
ad affinare le loro capacità di leadership. L’edizione 2026 continuerà a consolidare
l’impegno duraturo del programma nell’amplificare le voci delle donne, accelerare
l’imprenditorialità inclusiva e plasmare un futuro più duraturo.
Le 9 imprenditrici del 2025

Le 9 imprenditrici premiate per il 2025 dalla Cartier Women’s Initiative. Foto: Sina
ENGIN ©Cartier CMJN

Scelte attraverso un rigoroso processo di valutazione e giuria, le imprednitrici di
quest’anno incarnano lo spirito di leadership visionaria e innovazione scalabile. E sono:
Categoria Preservare il Pianeta
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Tracy O’Rourke di Vivid Edge (Irlanda)
Offre l’efficienza energetica come servizio, consentendo alle aziende di ridurre la propria
impronta di carbonio grazie all’accesso conveniente a tecnologie pulite. Da quando nel
2019 ha aderito alla Cartier Women’s Initiative, Vivid Edge ha aiutato le organizzazioni a
risparmiare oltre 36.457 tonnellate di emissioni di carbonio e 119,6 GWh di energia,
equivalenti all’alimentazione di quasi 28.500 abitazioni, ottenendo un risparmio
energetico fino all’82% per cliente.

Kresse Wesling, co-fondatrice di Elvis & Kresse (Regno Unito)
Trasforma manichette antincendio dismesse e scarti di pelle in beni di lusso, integrando
circolarità e filantropia nel suo modello di business. Da quando ha aderito alla Cartier
Women’s Initiative, la sua azienda ha recuperato oltre 315 tonnellate di rifiuti dalle
discariche e ha donato oltre 500.000 dollari a enti di beneficenza che supportano le
comunità dei vigili del fuoco.

Kristin Kagetsu di Saathi (India),
Borsista del 2018, produce assorbenti biodegradabili in fibra di banana, offrendo una
soluzione sostenibile per la salute mestruale, riducendo al contempo l’inquinamento da
plastica e dando potere alle donne rurali. Saathi ha raggiunto oltre 114.000 donne,
ridotto 161 tonnellate di emissioni di carbonio, evitato 92 tonnellate di rifiuti di plastica e
creato opportunità di lavoro per 485 donne provenienti da comunità svantaggiate.
Categoria “Migliorare la vita”

Caitlin Dolkart, fondatrice di Flare (Kenya)
Borsista del 2019, ha sviluppato una piattaforma centralizzata di risposta alle emergenze
che riduce significativamente i tempi di risposta delle ambulanze, salvando migliaia di
vite in tutta l’Africa orientale. Da quando ha aderito alla Cartier Women’s Initiative, Flare
si è espansa in tutta l’Africa orientale, riducendo i tempi medi di risposta alle emergenze
in Kenya del 97%, da tre ore a soli sedici minuti.

Namita Banka di Banka Bioloo (India)
Borsista del 2013, porta i servizi igienico-sanitari alle comunità svantaggiate attraverso
biotoilette e soluzioni per il trattamento delle acque reflue che migliorano la salute
pubblica e i risultati ambientali. Dalla sua borsa di studio, Banka Bioloo ha installato
3.000 biotoilette per le ferrovie indiane, servendo 10 milioni di viaggiatori al giorno, ne ha
fornite 30.000 alle aree rurali ed è diventata la prima azienda di servizi igienico-sanitari
quotata in borsa in India, impiegando ora oltre 1.000 persone.

Yvette Ishimwe, a capo dell’IRIBA Water Group (Ruanda)
Membro della Fellowship 2023, fornisce accesso a prezzi accessibili all’acqua potabile
tramite sportelli automatici alimentati a energia solare, migliorando l’igiene e riducendo le
malattie trasmesse dall’acqua nelle regioni a basso reddito. Dalla sua fondazione,
l’IRIBA ha fornito acqua potabile a oltre 517.000 persone e ha ottenuto una riduzione del
37% delle malattie trasmesse dall’acqua nelle scuole in cui sono installati i suoi sistemi.
Categoria “Creare opportunità”

Rama Kayyali di Little Thinking Minds (Giordania)
Borsista del 2014, affronta il problema della povertà di apprendimento regionale con
piattaforme digitali di alfabetizzazione in arabo che migliorano i risultati di lettura per i
bambini in tutto il Medio Oriente. Dalla sua borsa di studio, le sue soluzioni hanno
migliorato i risultati di alfabetizzazione del 25% tra gli studenti e ora raggiungono oltre
400.000 studenti in 11 paesi, comprese le comunità di rifugiati.

Mariam Torosyan, fondatrice di Safe YOU (Armenia)
Borsista del 2023, ha creato un ecosistema mobile basato sull’intelligenza artificiale per
supportare le vittime di violenza di genere, offrendo servizi di emergenza e risorse
comunitarie in cinque paesi. Da quando ha aderito alla Cartier Women’s Initiative, Safe
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YOU si è estesa a cinque paesi, ha servito 40.000 utenti, ha risposto a 18.000 avvisi di
emergenza e ha introdotto un nuovo modulo di empowerment finanziario per le vittime
nel New Mexico.

Jackie Stenson di Essmart (India)
Borsista del 2014, fornisce prodotti che migliorano la vita, come lanterne solari e fornelli
puliti, alle comunità rurali attraverso una solida rete di distribuzione dell’ultimo miglio che
supporta anche i rivenditori locali. Ad oggi, Essmart ha avuto un impatto positivo su oltre
1,4 milioni di vite, ha generato 125 milioni di ore di produttività aggiuntive, ha ridotto 101
milioni di kg di emissioni di CO2 e ha aiutato oltre 5.000 commercianti rurali ad
aumentare i propri guadagni.
Cartier Women’s Initiative per le donne

Fin dalla sua nascita, la Cartier Women’s Initiative ha riconosciuto e sostenuto le
imprenditrici che sfruttano il potere del business per guidare un cambiamento
significativo. Ha supportato 330 borsiste provenienti da 66 paesi, erogando oltre 12
milioni di dollari in finanziamenti e coltivando una comunità in crescita di oltre 500 fautrici
del cambiamento.
L’iniziativa offre supporto finanziario, un programma di borse di studio della durata di un
anno che comprende corsi di formazione per dirigenti presso l’INSEAD e formazione
aziendale personalizzata, tutoraggio tra pari e visibilità globale.
Nel 2025, il programma ha reso omaggio a nove ex borsiste le cui iniziative hanno
ampliato significativamente la loro missione nel tempo. Queste vincitrici dell’Impact
Award sono state selezionate in tre categorie: Preservare il Pianeta, Migliorare la Vita e
Creare Opportunità, ciascuna in linea con gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile e che, nel
complesso, affrontano l’intero spettro dei 17 obiettivi.
Scelte attraverso un rigoroso processo di valutazione e giuria, le premiate di quest’anno
incarnano lo spirito della leadership visionaria e dell’innovazione scalabile.
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