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LucadeMeo: «Orariporteremo
Keringe nellaposizionechemerita»
Lohadichiaratoil topmanagerduranteil generalmeetingdel gruppoluxury.La suanominaaceoe stataapprovata
dagli azionisticon il 98,97%deivotifavorevoli. «Presenteroil miopianostrategicoin primavera.Gli sforzi saranno
ricompensatidairisultati»,promette.Alzatoil limitedietaa80anniperil chairmane a70perl'ad.FedericaCamurati

OO
ra per l'ingressodi Luca de
Meoin Kering nonrestadavve-

ro
che aspettareil 15settembre.

estataformalmente approvata,
con il 98,97%dei voti, lasuanominaad
amministratoredelegatoannunciataagiu-

gno. «Ho una passione per il lussoe la
sua capacita unica di fondere emozione
edeccellenza delsavoir-faire. Non e solo

un prodotto, ma l’espressione di una vi-
sione. Perquestomotivo mi sento al

po-
sto giusto. Sappiamoche il mercato e

semprepiu esigentee imprevedibile, ma
riporteremoil Eeemnellaposizionechegruppo
merita». Sonostate questele prime paro-
le delmanageritaliano, exceodelgruppo
Renault, durantel’assembleagenerale
degli azionisti svoltasi ieri aParigi. «E un
privilegio per mecontribuireallo svilup-
po delle casedi modadelgruppo.Ringra-
zio François-Henri Pinault e il board

per la fiducia che han-

no riposto in me»,hadi-

chiarato de Meo, che

vantaunalunga carrie-

ra di successonel mon-
do dell’ automotive.

«Capisco che la scelta
abbia sorpreso molti.

Spero di portare una
nuova visione e di con-
tribuire positivamente
all’esecuzione della

strategiache e gia in

corsonel gruppo.Ho

semprepensatosia importante unire i

team attorno aun progettoeaunavisione

chiara, dandofiducia a tutti i componenti
di unasquadra».Al top managerspettera
infatti il compitodi riportaresullatraietto-

ria di crescitail gruppoda17,2 miliardi di

eurodi ricavi nel 2024,occupandosiin

particolaredel rilancio
della suapunta di dia-

mante Gucci,chenegli
ultimi trimestri ha per-
so smalto e sta regi-
strando cali adoppiaci-
fra delle vendite. «Sia-

mo piu determinati che
mai adagiresenzaritar-

di, lavoreremo sul con-
tenimento dei costi e
sulla razionalizzazio-

ne, sullariorganizzazio-
ne e sul riposiziona-

mento di alcuni brand», haproseguitori-

volgendosi alla platea.«Oggi nonscende-

ro nel dettaglio del piano strategico che

presenteronella primaveradel 2026do-
ene

poavernediscussoconil team,ma vi assi-

curo che ci saraun cambiamento decisi-

vo. Ci sarauno sforzo dapartedel mana-

gement, dei dipendenti, dei partner e dei

fornitori eserviraunpo’ di fiducia dapar-
te di voi azionisti,mavi assicurocheque-
sto sforzo sararicompensato dai risultati.

Arrivo in questogruppocon entusiasmo,
determinazione,ma ancheunachiara con-

sapevolezza di qualesarail mio doverein

questoambizioso ed entusiasmante pro-

getto». Gli azionisti si sono espressia fa-

vore dell’ approvazione della remunera-
zione del nuovo ceoedel presidente,non-
che delle modifiche della remunerazione
ai membri del board, per il periodo dal 15

settembreal31 dicembre.Approvato infi-

ne l’aumentodel limite di eta a 80 anni

per il ruolo di presidentee a70anni per il

ceo.(riproduzioneriservata)
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